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國立東華大學理工學院 

召開【院教學優良教師遴選委員會會議】標準作業流程 

(SOP-SE-01-05) 

一、目的 

為提高本院教學品質，獎勵教學優良教師，肯定其努力與貢獻。 

二、依據 

國立東華大學理工學院教學優良教師遴選辦法。 

三、範圍 

本會議由該學年度「院教學優良教師遴選委員會」委員組成之。 

四、定義 

無 

五、作業流程說明 

(一)會議前 

1.確認開會時間：每學期至少召開會議一次，必要時得召開臨時會議。 

2.開會地點：理 A213會議室或其他會議場地。 

3.製作開會通知單及議程。 

4.準備會議資料(包含提案資料)與會議簽到單。 

5.整理並準備場地。 

(二)會議中 

紀錄會議中交辦事項及各提案決議。 

(三)會議後 

1.製作會議紀錄：請會議召集人確認會議紀錄內容。 

2.會議紀錄確認後發送給會議出席人員。 

3.獲選為本院教學優良教師之資料，續送校教學特優教師遴選委員會參加遴選。 

(四)使用之表單文件: 

 內部用： 

1.開會通知單 

2.會議簽到單 

3.會議議程 

4.會議紀錄 

外部申請者用： 

1.理工學院會議提案表 

六、附件 

1. 國立東華大學理工學院教學優良教師遴選辦法(102.06.07修正) 

2. 理工學院會議提案表 
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七、作業流程圖 

 

權責單位或人員 作業流程 相關表單或注意事項 
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召集人 

 

 

召集人 

與會委員們 

 

承辦人 

 

 

 

承辦人 

 

 

 

承辦人 

 擬召開
院教學優良教師

遴選會議

各單位提案

各單位準備提案
(會前三天截止)

準備議程資料

E-mail
提醒委員出席
(會前1-2天)

撰寫會議紀錄
(會後五天內完成)

會議紀錄分送
各出席人員

電子公文發文
開會通知

(會議前3週)

10月上旬會議召開
(2/3以上親出席)

各系於9月下旬
推薦優良教師

審查各系
優良教師資格

函教務處及
理工學院各系所

(院優良教師名單)

 

依院的業務需求召開 

每學期至少一次 

 

 

調查開會時間 

 

 

 

 

 

 

開會通知單及提案單 

 

 

擬定會議議程 

 

 

 

 

 

 

 

優良教師資料 

 

 

會議記錄 

 

 

書函 

 

 

會議記錄及相關資料 

歸檔 

 召開【院教學優良教師遴選委員會】會議 

標準作業流程圖 
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   國立東華大學理工學院教學優良教師遴選辦法 

91.09.19  91 學年度第 1 學期第 1 次院務會議通過 
95.09.21  95 學年度第 1 學期第 1 次院行政主管會議修定通過 
98.10.08  98 學年度第 1 學期第 2 次院行政主管會議修定通過 
99.10.07  99 學年度第 1 學期第 1 次院行政主管會議修訂通過 

102.06.07 101 學年度第 2 學期第 3 次院行政主管會議修訂通過 

第一條 為提高本院教學品質，獎勵教學優良教師，肯定其努力與貢獻，依據「國立東華大學

教學優良教師遴選與獎勵辦法」，特訂定本辦法。 

第二條 凡在本院任教滿二年以上之專任(含合聘、專案)之教師，熱心教學及指導學生學業有

成效，可由各系推薦至多二名教師參加本院評審遴選，且需經系務會議通過。遴選資

格為前二年每學年於大學部至少開設一門課，且該期間無授課不足情形，教學評量平

均成績在系所平均值以上， (前述教學評量成績不含碩士在職專班及進修學士班)足

為表率者，均有被推薦之資格。前項年資計至進行遴選作業當年度 7月 31日止。 

第三條 教學優良教師獎每年遴選一次，本院受獎名額以本院所屬教師人數之百分之十為上限

（四捨五入取整數，至少一名）。 

第四條 經獲遴選為院教學優良教師者由本院於公開集會中頒發獎狀；獲獎教師須支援新進教

師研習及教學相關活動(如示範教學、經驗分享、提供諮詢服務等)，並將相關資料送

圖書館典藏及展示。 

第五條 為擴大獎勵範圍，獲院教學優良獎之教師於兩年內不再參與院級遴選。 

第六條 「理工學院教學優良教師遴選委員會」由院長為召集人並遴聘本院合宜教師五至七人

組成之，「理工學院教學優良教師遴選委員會」各委員任期為二年。本委員會若有出

缺情況，則依需要補足之。 

第七條 本院教學優良教師獎勵施行細則如下：                                                                               

一、 教務處於每年九月下旬提供符合校遴選辦法資格之教師名單，本院依據該名單接受

本院各系推薦之候選人至多二名，並於十月上旬完成遴選程序選出院獲獎教師。 

二、 推薦之各系所應於院遴選程序中提供下列資料，做為遴選評分參考： 

(一) 教學成果：包括前二學年教學意見調查表結果、班級類別及人數與學生學業成績

等相關資料。 

(二) 教材與教法：包括課程設計、教材與教法之運用、教材革新等相關資料。 

(三) 教學理念與熱忱：包括對系、所、院及校教學相關議題之參與及改革、教學改進

計畫之爭取、教師專業發展暨學生學習輔導之參與等相關資料。 

(四) 推薦之系所得以公正之方式，徵求應屆畢業學生對候選人之評量作成書面資料提

供參考。 

(五) 其他補充說明資料。 

三、 本委員會依實際需要得直接徵求受教學生或同儕對候選人之評量，並兼顧量化與質

化之因素，以求公允。 

四、 本委員會議事之出席人數及無記名投票表決票數皆以三分之二(含)為法定底限。 

第八條 其他未盡事項，悉依「國立東華大學教學優良教師遴選與獎勵辦法」辦理。 

第九條 本辦法經本院行政主管會議通過，陳請校長核定後實行，修正時亦同。 

 

附件 1 
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附件 2  

國立東華大學理工學院 
會議提案表 

    學年度 第    學期第    次 教學優良教師遴選會議提案表 

提案單位  案 號 第   案 

案  由  

說  明 

 

附  件 

 

備註：若為條文修正案，請附條文修正對照表、現行條文。 


