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109 學年度第 1 學期 

理工學院 行政主管第 1 次會議紀錄 
 
時    間：109 年 10 月 8 日（星期四）中午 12:10 
地    點：理工一館 A213 會議室 
主    席：郭永綱院長 
出席人員：江政欽主任兼副院長、吳建銘主任、何彥鵬主任、吳勝允主任、袁大鈞主任 
          傅彥培主任、林群傑主任、林楚軒主任 

一、 主席報告 

1. 公務員非依法不得兼公營事業機關或公司代表官股之董事或監察人。【1】 

2. 為加強本校職員及校務基金工作人員差勤管控機制，重申有關本校實施彈性上班差勤
管理要點之規定及相關注意事項。【2-1、2-2、2-3、2-4】 

3. 為保障本校教職員工健康及安全，防止職業災害及防疫缺口，提醒校內各單位聘僱新
進員工請主動告知，報到時務必繳交體格或健檢報告。【3-1、3-2】 

4. 校內發生重大職業安全事故災害時，除應依職業安全衛生法於 8 小時期限通報勞動檢
查機構，並應進行校園安全暨災害防救通報。【4】 

5. 今年度補助各系冷氣金額共計 881,052 元 ，其中向花蓮縣政府申請冷氣汰換補助款
500,000 元，感謝各系協助提供所需的核銷資料。 

6. 「國立東華大學理工學院補助購置高效能冷氣機申請表」新增部分欄位，以完善舊冷
氣機資料。【5】 

7. 本校已修訂「教師研究績效獎勵金給與辦法」，可敘獎領域研究計畫類增列教育部教
學實踐研究計畫。「教育部補助大專校院教學實踐研究計畫作業要點」第五點第六款
明列申請計畫書內容須包括計畫摘要、研究動機與主題、相關文獻探討、研究方法、
預期成果、經費需求及參考文獻等 7項。增列第八條東華學術獎項之頒發原則及獎項。
【6】 

8. 本學年度優良教師推薦方式，因光電系及生科系符合本校優良教師遴選辦法第四條之
名單人數較少，故推薦人數改為 1 名，110 學年度此二學系推薦人數再改為 2 名。 

9. 近幾年因部分系所有新進教師，擬邀請新進教師至本院院務會議進行交流，找尋合作
機會，亦同時邀請有執行教育部教學實踐創新計畫之教師進行經驗分享。 

一、 提案討論 

【第 1 案】提案單位：理工學院  
    案由：宗燦獎學金申請案，請審議。 
    說明：本院可推薦 2 名學生，本次申請案共 2 件如下： 
          (1)應數系：吳晨瑄同學。(2)應數系：孫渝婷同學。 
    決議：照案通過。 

【第 2 案】提案單位：理工學院 
    案由：本院留校升學獎勵辦法修訂案，請審議。 
    決議：修正後通過。 

【第3案】提案單位：理工學院 
    案由：本院「2019期刊排序」，請審議。  
    說明：本排序將用於教師升等、評鑑、各類教師獎勵。 
    決議：修正後通過。 

【第4案】提案單位：資工系 
    案由：舉薦劉瑞復董事長為「東華大學名譽博士」候選人案，請審議。 
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    決議：照案通過。 

二、 臨時動議：無 

三、 散會 13:55 


